
个人简历 成败从每一个小细节开始。

Personal resume

姓 名：廖显锋

民 族：汉

籍 贯 ：湖北赤壁

户 口：深圳市龙岗区横岗

电 话：15071474539

邮 箱：1875808052@qq.com

出生年月：1994.5.23

身 高：170cm

住 址：龙华地铁站

学 历：本科

专 业：信息管理与信息系统

毕业院校：武汉学院

基本信息

工作经验

2021 年 4 月-至今（当前在职） 深圳市中航比特通讯技术股份有限公司 高级软件测试工程师

工作/项目内容：

1 SPTN 组网版本功能和性能测试

2 测试主要对象：后端管理板、后端交换板、后端控制板、前端综合板、三层交换机等

3 测试内容：隧道重路由（tunnel）、伪线切换（pw）、链路聚合（access、trunk）日志存储、STP、、ARP、

VLAN、QOS、CFM、OSPF、OAM、SPTN 等

4 深圳测试场景：SPTN 版本测试，功能/性能测试，系统测试等

5 北京航天一院研究所测试场景：有线与无线混合大组网测试、重路由测试、各厂家网络联调测试

6 GJB5000A 项目:

项目人员：产品经理、软件经理、技术总师、软件设计师、开发、测试（本人）、配置管理员、质量保证员

项目职责：项目策划（PP）、需求管理（ReqM）、项目监控（PMC）、测量分析（MA）、质量保证（PPQA）、

配置管理员（CM）、开发、测试（本人）

项目过程：系统分析与设计-项目立项-需求分析-软件设计-开发与测试-单元测试-集成测试-配置项测试-系统

测试-验收交付

系统测试过程：测试目的-测试内容-测试计划-测试说明-测试执行-问题单回归-测试报告-测试验收闭环

项目收益：帮助公司拿到 GJB5000A 资格认证

我的贡献：完成测试，给出后续认证测试方案

我的收益：拿到结项奖金；熟悉整个测试体系

7 工作业绩与奖项表彰总结：

测试平均发现/回归 bug 单量 60 个/月

独立完成南京与其他公司无线联调测试

完成北京联调现场无线大组网测试，获得优秀员工奖金

获得年度一线奋斗员工拼搏精神奖金

完成 GJB5000A 项目，获得结项奖金

教育背景

2013.09-2017.06 中南财经政法大学武汉学院 计算机系(信息管理与信息系统)

主修课程：信息管理与信息系统、软件工程、C、Python、计算机基础、经济学原理、金融基础、统计学等

在校经历：大三期间 12 人团队在华中科技大学完成京东白条项目；武大樱花盛开期间成为秩序维护志愿者

实习阶段：大四在武汉度过实习期，于 2017 年 8 月开始在深圳正式工作
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2018 年 10 月-2021 年 4 月 中软国际（外包华为软件测试岗位） 中级软件测试工程师

工作/项目内容：

1 主要负责华为智能计算硬件交付部-BMC 部门-iBMA 项目组的软件测试工作：iBMA 是一款华为服务器 OS 带内管理

系统软件（插件），测试内容为版本单元测试、功能测试、性能测试、接口测试、兼容性测试、自动化测试、集成测

试、系统测试。主要为 Linux、Windows、VMware 三大系统

2 单元测试:iBMA 基础功能遍历测试

3 功能测试:iBMA 提供信息采集功能(包含 CPU 内存 硬盘占用率,计算机名称版本等),采集各类网卡驱动和固件等版本

信息,采集 IP 和 MAC 等信息,iBMA 的安装 卸载 升级等

4 性能测试：在功能测试基础上对软件的性能做进一步极限测试等

5 接口测试:redfish 接口测试(使用 postman 工具进行接口调用,iBMA 三大进程:manager monitor redfish)

6 兼容性测试:例如测试 iBMA 支持 centos7.6 系统的兼容性问题

7 自动化测试：当前华为自动化框架可满足 60%用例脚本化，其余未支持的进行手工测试

8 集成测试：将零散数据整合起来，查漏补缺

9 系统测试：iBMA 迭代版本时三大系统遍历测试

10 完整测试流程:开发版本迭代-下发需求(开发/测试经理分配需求任务)-测试方案设计(本人)-测试用例设计(本人)-测试

报告编写(本人)-回归测试(开发和本人)-迭代版本闭环

11 工作业绩与奖项表彰总结：

每个版本迭代完成 iBMA 测试用例 200 个/月，分析自动化脚本 50 个/月，输出测试报告 5 篇/月

华为松山湖 IDC 大数据中心服务器环境运维

获得 iBMA 项目年度优秀员工奖金 3 次

iBMA 深圳坂田基地→东莞松山湖搬迁计划项目：包括计划方案、成本预算、时间规划、新环境部署、稳定性维护

2017 年 08 月-2018 年 07 月 智胜慧通、飞尔跃（外派腾讯 8000 网络运维岗位） 网络运维

工作/项目内容：

1 主要负责腾讯 TEG 事业群-IT 部门-8000 热线项目组工作，包括 IOA 域防火墙、VPN、windows 的正常运行与维护

2 负责计算机软硬件操作系统的安装、配置、升级、运维及管理

3 协调运维工程师以及其他用户、上级领导之间的沟通协作

4 工作业绩与奖项表彰总结：

平均工作量为 70-100 单/天，编写共享文档平均 5 篇/月

独立完成自身工作之余主动承担部门其他事物，被奖励当月红事件

从应届生向职场人买入的第一步，于自己而言开始了真正的独立，于社会而言开始了反向输出

职业熟悉的技能与心得：

1 华为松山湖 IDC 数据中心实验室网络运维:2288H V5 等 X86 架构服务器、Taishan2280 等 ARM 架构服务器、

S5700 等三层交换机、磁阵等软/硬件相关配置

2 熟悉技能:Python、linux 指令、TCP/IP 七层协议、路由协议、网络配置、分析自动化脚本、软件测试流程

3 熟悉的常用工具:kvm、mobaxterm(ssh telnet ftp)、Heidisql、filezilla、pycharm、postman、xcloud、D-box、

IPOP、CRT、TFTP

4 中航比特公司工作熟悉技能：熟悉华为 S5700、思科等系列交换机设备配置、SPTN 基础知识、网络传输相关知识等

5 如今可以很好的适应深圳的快节奏职场生活。华为松山湖基地搬迁计划中,本人负责主流程的发起以及后续工作跟进,

经常往返于深圳坂田总部和东莞松山湖之间,让自己的能力得到了显著的提升。目前在深圳中航比特公司测试部门负

责软件测试工作，对软件测试规章流程有着更深的认知，希望能够找到一份更加适合自己的工作施展自身才能，为企

业创造更高的价值，让人生更加的出彩！


