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恒扬科技面试纪录

	应聘者
	韦荣卫
	性别
	男
	应聘职位
	软件工程师
	出生日期
	1981.6

	毕业学校
	深圳大学
	最高学历
	硕士
	毕业时间
	2011-06

	专业
	电路与系统
	最后工作单位
	深圳阿尔斯电信技术有限公司

	第一轮面试（知识、技能）
	日期
	2013-09-13
	面试人
	陈立

	问题
	回答纪录
	评论

	笔试

	软件工程师笔试试题
	71分
	从笔试成绩来看，C语言基础比较扎实，比较适合嵌入式软件开发。

	问答

	为什么辞职？
	公司解散。
	

	根据简历，问项目开发过程及主要从事的开发内容。
	思路清晰，知识面广。
	有内核和网络层软件开发经验， C语言基础扎实，比较适合目前管理软件的岗位需求。

	
	
	

	面试人结论
	建议录用，工程师三级。

	第二轮面试（态度、价值观）
	日期
	
	面试人
	

	问题
	回答纪录
	评论

	离职原因
	原公司解散，又成立新公司，但因公司的产品定位不清楚，且无市场，最终选择离开
	

	请描述工作当中最自豪的一件事？
	有关产品开发方面的
	问题表述逻辑比较清晰，

	本科毕业工作2年后为何会选择继续攻读？
	原在富士康工作，因公司要求转品质，自己想从事研发工作，因此选择继续进修（主要是开发方面）。
	有上进心，且清楚自己的方向

	擅长什么？
	网络应用层以及上层比较熟悉
	此块都是后期学习的。

	请举例说明您的学习能力情况？
	15天时间学习并掌握安全加密、证书认证，并开始加入到项目研发中。
	学习能力尚可

	当您的上级安排了一项任务，你明知这样做是不对的，你还会接受领导的意见吗？
	选择先去解释，如果解释不成功，则选择按领导的意思去做，用事实证明他的要求是不合理的。
	有一定的判断力，作为普通员工，更多的是在提出自己建议的同时去执行任务。符合要求。

	工作中最困难的事情是什么？
	跨部门工作推动虽有些难度，但工作都要是毕竟是需要大家配合的，仍需要积极推动和安排。
	遇到困难选择的不是回避，而是继续推动。

	对新工作有什么期望？
	希望能够接触到从底层一直到最上层的全部过程。
	有学习的欲望，希望自己接触到的是面，而不是点。

	薪酬期望？
	11K以上。
	原薪酬加一个月的年终奖，平均12K左右。

	到岗情况？
	已离职，可随时。
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	面试人总体评论
	虽吐字不是特别清楚，但沟通和逻辑是清晰的。同意所期望的做的工作和环境与我公司相符，符合要求。

	面试人结论
	同意录用，职称定为工二（薪酬可选工二较高级）
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