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猎萝卜推荐报告 

推荐职位：Java 工程师 

个人信息 

姓    名：张小兵 

性    别：男 

出生日期：1993-01 

工作年限：3年 2月 

所在城市：广东省/深圳市 

求职动机：回武汉 

期望城市：湖北省/武汉市 

推荐理由 

 负责电源新版本网管微服务开发工作与旧版本网管维护工作，主要负责协议的对接和报

表开发，同时负责项目 CI管理工作，帮助团队提高代码质量减少代码漏洞，多次出差

现场解决软件故障，热爱编程，勇于挑战 

  

  

 | 技能标签 

 jenkins、python、sql、java 

教育经历 

2015-09 至 2018-06    武汉理工大学      电工理论与新技术    硕士（统招）   

2011-09 至 2015-06    武汉理工大学      自动化    本科（统招）   

工作经历 

 2018-07至 2021-09（3 年 2 个月)      中兴通讯 

担任职位：应用开发工程师 

所属部门：能源研发 

汇报对象：能源研发项目经理 

下属人数：0 

工作职责： 
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 电源网管项目微服务开发，通信电源协议与网管对接解析，旧版本网管维护，内部

自用工具开发，出差现场解决软件故障，负责项目组部分新技术验证工作。 

离职原因： 

回武汉 

项目经历 

项目时间：2018-08至 2021-08(3年) 

项目名称：EDM 电源网管 

所在公司：中兴通讯 

项目职位：后端开发 

项目描述： 

 负责中兴通讯电源产品线的通信电源的监控，通过站点控制器完成油机、电池、市

电灯监控管理工作，完成基站等通讯电源的告警维护，同时进行数据统计完成相关

数据报表。 

 技术： spring+hibernate 

 负责各版本通信电源协议对接测试工作，相关报表开发工作。 

 主要难点： 电源版本多，要实现旧版本电源与新版本电源的兼容，支持多种组网

方式！ 

项目业绩： 

 网管从最初C/S架构版本到B/S,完成功能模块编写,进公司后多次完成故障排查解

决,网管应用与多个国家运营商电源设备监控！ 

项目时间：2021-05至 2021-07(2个月) 

项目名称：一体化采集器配置工 

所在公司：中兴通讯股份有限公司 

项目职位：应用开发 

项目描述： 

 中兴一体化采集工具在现场不是调试工程中需要对南向设备进行配置编辑，同时需

要完成对北向某公司监控中心完成设备测点映射，方便快捷完成现场一体化采集工

具的配置。 

 由于项目为公司内部另外部分使用工具，因此大部分工作由单独工作完成，由于于

需要完成在于之前未使用过Java桌面开发，期间通过学习完成了该工具。 

 技术： SWT+Spring 

项目业绩： 

 公司内部网络服务部已正式开始使用该工具！ 
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项目时间：2020-09至 2021-03(6个月) 

项目名称：UEDM 电源网管 

所在公司：中兴通讯股份有限公司 

项目职位：应用开发工程师 

项目描述： 

 基于ZTE公司Paas平台开发的网管项目，对旧网管进行升级重新建立监控模型，使

用微服务架构模式。 

 项目中负责用户模块的管理功能以及部分报表功能。自己旧网管功能重构。 

 难点： 不同于旧版本的功能架构与技术，从Windows网管向平台的转变。 

 技术： ZTE Paas、spring boot等 

项目业绩： 

 如今在多个换家有相关实验局正在升级试用中,以及国内某运营商资产管理系统(网

管系统裁剪定制生成)使用中 

语言能力 

语种： 普通话 

个人简介 

负责电源新版本网管微服务开发工作与旧版本网管维护工作，主要负责协议的对接和报表

开发，同时负责项目 CI管理工作，帮助团队提高代码质量减少代码漏洞，多次出差现场解

决软件故障，热爱编程，勇于挑战 

 

 

| 技能标签 

jenkins、python、sql、java 

 

客户方接收到此份文件所载信息之时即负有保密义务，仅限于客户方相关人员使用，未经书面许可，不得擅自使用或透露、披露、移

转、转让或以其他方式提供给第三方。否则，客户方须承担相应的法律责任，包括但不限于按照双方协议支付全额服务费用，全权负责

处理由此产生的客户方与候选人或其他第三方之间的争议、纠纷等。 


