个 人 简 历

___·个人信息·_______________________________________________________________

姓　  名：  戴晨亮              性    别：  男
出生年月：  1996.10             年    龄：  25

学    历：  本科          

专    业：  通信工程            
联系电话：  18326063648
邮    箱：  704069394@qq.com
目标职位：  测试工程师
期望薪资：  7-8K
___·专业技能·_______________________________________________________________

1.熟练掌握C语言，具有良好的程序编写能力。

2.能熟练的使用keil，vc++6.0软件的使用，掌握STM32F1、F4系列单片机的原理，并掌握使用寄存器对单片机进行操作、熟悉库函数编程方法。

3.了解linux网络编程、模块编程, 了解ucos操作系统系统

4.了解使用Proteus 画PCB板，cad制图
5.熟悉linux指令，了解secureCRT、Xshell等软件的使用
6.对相关测试流程测试规范有一定了解，了解tcp/ip等网络协议
7.对通信协议方面有一定了解 
___·工作经历·____

2019/11 – 至今        上海企顺信息系统有限公司                   测试工程师
___·项目经验·____
●项目一：可穿戴智能手表

时    间：2018/10 - 2019/03

软件环境：keil5

硬件环境：STM32F411主控芯片、OLED显示屏、MPU6050六轴、SHT20、HP-6

项目描述：

1.通过STM32F411主控线片编写OLED屏显示显示时间日期、温湿度、心率、血压以及计步
功能的显示。

2.通过按键进行开机唤醒和各功能之间的切换，并且设置定时闹钟功能。

3.采用SHT20温湿度芯片(在IIC通信协议下)显示当前下的温湿度。

4.采用MPU6050模块并结合计步算法进行计步操作(六轴加加速度)。

5.采用HP-6进行心率/血压的测量(发光二极管)。
6.采用ucos_ii系统处理各模块任务之间的流畅运行。

项目职责：

1.负责OLED显示屏日期显示，以及按键切换各个功能界面的显示功能。

2.IIC协议下的SHT20温湿度采集以及HP-6心率血压的程序编写。

3.MPU6050计步算法的的部分编写。(计步算法比较复杂，技术能力有限，对立面的具体算法不熟悉，只能做到以应用为主)
●项目二：学员管理系统
时    间：2019/06 - 2019/11
1.项目简介：利用USART人机交互，通过发送指令对学员信息“添加、删除、排序”等，用遥控器输入修改密码显示在显示屏上，重新启动后之前的数据不丢失。

2.硬件环境：STM32F407、LCD9341、遥控器、红外接收器、触摸屏。

3.项目职责：（1）USART、IIC通信模块；（2）遥控器对管理系统密码的修改及保存；（3）学员信息添加、删除、排序代码编；（4）负责字库的烧写。

4.项目名称：智能手表

5.项目简介：显示时间、温湿度，温湿度超过一定值可以利用电机和LED报警，按键可切换显示功能界面。

6.硬件环境：stm32F411、OLED屏、HP-6心率血压传感器、sht20温湿度传感器和MPU6050（六轴陀螺仪）、电机、LED、五项按键。

7.项目职责：（1）负责温湿度传感器、电机和LED相关模块程序编写；（2）负责OLED屏幕界面设计以及切换。
●项目三：笔记本硬件测试

时    间：2019/11 – 至今

工作描述
1. 负责笔记本性能及其相关产品的各功能测试和问题提交及追踪。
2. 在该产品得测试中共有四个阶段：fvt，sit，svt，ffrt。对第一个阶段到最后一个阶段每轮测试阶段出现的issue进行详细记录以及提交。在其他部门对issue进行修正后，再进行反复验证，确保issue已被解决。

3. 对笔记本得相关产品得功能性测试，比如键盘，鼠标，网络摄影机，speaker'等等产品。

___·教育及获奖经历·_____

2014/09--2018/06    

毕业于安徽建筑大学,4年期间在电子信息工程学院学习通信工程专业，学习刻苦认真，对通信方面知识能够有比较深刻的了解。 

___·自我评价·_______________________________________________________________

1、工作态度严谨，有较强的责任心，并有良好的抗压能力

2、时刻保持认真负责的态度对待工作与生活
3、于安排的工作有信心保质保量的按时完成
4、能吃苦耐劳，可以做到接受长期出差等
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